VANTAGENS DO NOVO ESTATUTO

v" UNIAO DAS CARREIRAS:

1 - Professor de Educacéo Infantil e Professor de Educacéo Basica I.

v PROFESSOR AUXILIAR:

2 — Transformacé&o do Professor auxiliar em professor-substituto. Tera sede
e deve respeitar os casos de acumulo de cargo.

3 - Remuneracao basica sobe para 85% do salario do professor titular.
4 — Tera o direito de escolha de turno.
5 - Segue a mesma atribuicdo e podera substituir até 12 meses.

6 - Terd os mesmos direitos do professor titular.

v DIRETOR, VICE, COORDENADOR E SUPERVISOR:
7 - Cargos de gestado por concurso;
8 - Professor Coordenador Pedagdgico com salario igual ao de vice.

9 - Avaliacao da equipe de suporte pedagdgico para fins de lotacdo a cada 3
anos, a contar depois do estagio probatorio.

10 - Vice nas escolas a partir de 200 alunos atendidos.

v' JORNADA DE TRABALHO:
11 — jornadas de 22 horas; 24 horas; 30 horas -

12 - Implementacao da jornada do piso, que garante 1\3 da jornada sem
aluno.

13 - Todas as jornadas com o maximo 2/3 de Horas de Interagdo com
Alunos (HIE).

14 - Jornada para o PEB Il implantadas em 2 anos, para o restante em
2016.

15 - Defini¢cdo de hora-aula de 55 minutos para PEB II.

16 - O Professor PEB Il poderad optar por carga horaria de 22 horas,
dependendo da composi¢ao curricular

17 - O Professor PEB | podera optar pela redugédo da carga horaria para
ministrar aulas na Educacédo de Jovens e Adultos.



CARGA SUPLEMENTAR:

18 - Diferenca entre carga horaria de concurso até o limite de 40 horas,
definidas em atribuicdo inicio do periodo letivo

19 - Garantido também a proporcionalidade quanto a questao de 2/3 e
1/3.

PROVIMENTOS FERIAS E 13°:

20 - Periodo de 30 dias pago de acordo com a remuneracao referente ao
13°, ou seja, a média atualizada da remuneracao anual, aos professores
com carga suplementar e professor — substituto.

RECESSO:
21 - Garantia do minimo de 15 dias e de acordo com o calendario escolar

22 - Preferencialmente nos meses de julho e dezembro, ndo podendo
coincidir com o periodo de férias.

23 - Garantia ao suporte pedagogico de 50% do recesso escolar

CONVOCACAO DE DOCENTES:

24 - Respeitar o acumulo de cargo e com datas definidas no calendario até
marco.

FREQUENCIA:

25 - possibilidade de abonar ou justificar as falta-aulas, dentro do ano letivo

AUXILIO DESLOCAMENTO:

26 - Para quem atua em local de dificil acesso, supervisores e equipe de
apoio pedagogico que visitam as escolas, nos dias de visita.

27 - Definido em R$ 7,50 dia, corrigido anualmente pelo indice inflacionario.

PROGRESSAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA:

28 — Alem da manutencao de 5% na primeira graduacao, tera também
progresséo salarial de 4% para a segunda graduacéo.

29 - Aumento na progressao salarial de 4% para 6% na pés-graduacéao.
30 - Acumulagé&o nas progressdes salariais por via académica.

31 - Aumento de 10% para 15% de mestrado.



32 - Aumento de 15% para 20% de doutorado.

33 - Aumento de 25% de poés doutorado.

v" PROGRESSAO FUNCIONAL PELO APERFEICOAMENTO E PRODUCAO
CIENTIFICA:

34 - Ampliacédo da pontuacéo para os cursos de licenciatura até o pos
doutorado.

35 - A pontuacao de 0,01 em cargo superior somente para efeito de
substituicao.

36 - Com 240 horas de cursos o professor ja tera ,5% de aumento no
salario além dos 6% de assiduidade.

37 - Cursos validos definidos até marco de cada ano.

38 - A contagem dos cursos, palestras, simpdsios ndo perderam mais a
validade a cada 5 anos, para classificacdo no processo de remocéao

39 - Aumento dos pontos para classificagéo no processo de remogao:

Licenciatura Plena — 7 pontos

Pés-graduacédo — 15 pontos

Mestrado — 20 pontos

Doutorado — 25 pontos

Pés-doutorado — 30 pontos

A partir da segunda licenciatura ou pos-graduacao sera acrescido mais 4
pontos cada.

v PROFESSOR CONTRATADO:

40 - garantida a contratacédo e legislacdo especifica.

v' CRIACAO DA COMISSAO DE GESTAO DA EDUCACIONAL:
41 — viabilizagdo da gestdo democratica
42 - Aumento do numero de supervisores , cada supervisor podera atender

no maximo 10 escolas.

v SUBSTITUICOES:

43 - Incorporacao do pedagogo e psicopedagogo no quadro do magistério.



44 - Professor titular de sala poderéa substituir em carater suplementar

diminuindo as faltas.

45 - Acima de 30 dias obrigatorio a substituicdo do suporte pedagaogico.

v" REINCORPORACAO DE VANTAGENS DO REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS PARA O MAGISTERIO:
46 — quinquénio;

47 — sexta parte;

48 — prémio de assiduidade e disciplina.



